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Raport zostatl sporzgdzony przez koordynatora ds. jakosci ksztatcenia

w Uniwersyteckim Centrum Sportowym na podstawie ankietowej oceny

zajec dydaktycznych i badaniu satysfakcji pracownikow. Dane byty zbierane

od 27 stycznia do 15 pazdziernika 2020r

OCENA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

1.Pytania ankietowe

Ankiety oceny zaj¢¢ 1 prowadzacych je nauczycieli zawieraty 9

punktow :

Prowadzacy wykazal wlasciwy poziom kultury osobiste]
Prowadzacy byt zawsze przygotowany do zajec¢
Prowadzacy byt dostepny dla studentoéw na konsultacjach
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Prowadzacy efektywnie wykorzystywat czas przeznaczony na zajecia

Prowadzacy ocenil studentow sprawiedliwie

Prowadzacy realizowat zajecia w sposob jasny 1 zrozumialy

Program zaje¢ zawarty w sylabusie zostal w catosci zrealizowany
Tres¢ zajec 1 sposob ich prowadzenia umozliwialy osiggnigcie

zawartych w sylabusie efektow ksztalcenia
To byty wartosciowe zajecia

Studenci wybierali sposrod odpowiedzi:

O

0 O O O O

catkowicie si¢ nie zgadzam
nie zgadzam si¢

ani tak ani nie

zgadzam si¢

catkowicie si¢ zgadzam

nie mam zdania

2. Zwrotnos¢ ankiet

Ankiety oceniajace nauczycieli akademickich i prowadzone przez

nich zajeciaza rok akademicki 2019/20 uzyskaty
zwrotno$¢21,62%6(2018/19-23,50%) co jest wartoscig wyzszg niz $rednia
uniwersytecka o 3,42%.
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3.0golna ocena zajeé

Ocena s$rednia prowadzonych zaje¢ w jednostce wyniosta 4,84
(2018/19-4,83) i jest wyzsza o 0,21 od sredniej liczonej dla wszystkich
wydziatow.W stosunku do ubiegtego roku akademickiego ocena ta prawie

si¢ nie zmienita(0,01 na korzys¢ tego roku).

Biorac pod uwage takie komponenty jak ocena prowadzacego i
ocena osiggnietych efektow ksztalcenia wyniki przedstawia ponizsza

tabela:
komponent 2019/20-UCS 2018/19-UCS srednia UMK
Ocena prowadzacego 4,85 4,84 4,66
Ocena osiagnigtych efektow
ksztalcenia 4,82 4,81 4,51
4.\WWybrany komponent oceny: ocena prowadzacego
komponent 206%/;0' 2018/19-UCS srednia UMK
Prowadzacy byt dostepny dla

studentéw na konsultacjach 4,89 4,86 4,72

Prowadzacy byt zawsze
przygotowany do zajeé 4,88 4,87 4,71

Prowadzacy ocenit studentow
sprawiedliwie 4,88 4,87 4,62
Prowadzacy wykazal wlasciwy
poziom Kkultury osobistej 4,83 4,82 4,74
Prowadzacy realizowal zajgcia w

sposob jasny 1 zrozumiaty 4,82 4,82 4,53

Prowadzacy efektywnie
wykorzystywat czas 4,81 4,82 4,62

przeznaczony na zajecia

Powyzsze wyniki pokazujg duza niezmienno$¢ w
oceniestudentdwzachowan i postaw nauczycieli akademickich w
Uniwersyteckim Centrum Sportowym.Wartosci w poréwnaniu z rokiem
poprzednim rdznig si¢ 0 0,02%,0,01% lub wcale.Jednak wszystkie wyniki
sa wyzsze od $redniej UMK 1 w zaleznos$ci od komponentu réznice

mieszcza si¢ w zakresie 0.09-0,29.Takie oceny ciesza i waznym jest aby taki
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poziom utrzymac¢ w przysztych latach.Nie bedzie tatwo poprawi¢ te wyniki
bo sg one juz na wysokim poziomie.

5.0cena prowadzacego: pi¢ciu najwyzej ocenionych nauczucieli

W Uniwersyteckim Centrum Sportowym w roku akademickim
2019/20 obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego ze studentami
prowadzito 14 nauczycieli.Na podstawie 6 komponentoéw najwyzej
oceniono:

o mgr Anna Lewandowska-Plinska 4,93
o mgra Michat Wasielewski 4,92
o mgr [zabela Pawtowska 4,92
o mgr Hanna Szewczyk 4,91
o mgr Krzysztof Wasilkiewicz 4,90

6.Wybrany komponent oceny:ocena osiggnictych efektoéw ksztatcenia

komponent 206%/;0' 2018/19-UCS | érednia UMK

Program zaje¢ zawarty w
sylabusie zostat w catosci 4,85 4,85 4,66
zrealizowany

Tres¢ zajec 1 sposob ich
prowadzenia umozliwiaty

osiggnigcie zawartych w 4,83 4,83 4,56

sylabusie efektow ksztalcenia

To byty warto$ciowe zajecia 4,79 4,76 4,50

Oceny osiagnigtych efektow ksztatcenia sg prawie takie same jak w
roku akademickim 2018/20 i wyzsze od $redniej uniwersyteckiej w zakresie
0.19-0,29.

7.Komentarze studentow do oceny zajec

Po analizie komentarzy mozna stwierdzi¢,ze zajgcia wychowania
fizycznego przynosza duzo pozytywnych efektéw i sg przyjemnie 1
pozytecznie spedzonym czasem przez studentow.Dwie osoby zwrocity
uwage na bezsensowno$¢ prowadzonych zaje¢ zdalnych z wychowania
fizycznego.Wsrdd ocen negatywnych znalazty si¢ takie:robienie testow
zaliczeniowych przez nauczyciela,niedostosowanie intensywnosci
prowadzonych zaje¢ do najstabszych w grupie 1 spdznianie si¢ nauczyciela
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na zajecia.Komentarz mowigcy o robieniu testOw nie znajduje sensownego
wytlumaczenia poniewaz nauczyciel zdecydowanie ma prawo do takich
dziatan na zaje¢ciach.Pozostate komentarze sg analizowane 1 wyjasniane w
trakcie rozmoéw z nauczycielami prze Dyrektora Centrum.

8.Podsumowanie oceny zaje¢ dydaktycznych

Wyniki ankiet pokazujg staly i wysoki poziom prowadzenia zaje¢ ze
studentami.Utrzymanie tego poziomu a moze wzrost bedzie priorytetem w
nastepnych latach.W Uniwersyteckim Centrum Sportowym zachodzg catly
czas duze zmiany kadrowe.Od pazdziernika 2020r zatrudnieni zostali nowi
nauczyciele,ktorzy sg objeci opieka ze strony tych dhuzej pracujacych aby
si¢ wdrozyli do standardow pracy obowigzujacych w Centrum.Od semestru
letniego wraca do pracy nauczycielka akademicka po urlopie
wychowawczym,ktéra podczas ostatniej oceny pracy uzyskata najwyzsza
oceng.

Trzeba rowniez wzmocni¢ dzialania zwigzane z mobilizacja
studentow do wypelniania ankiet aby ich zwrotno$¢ rosta poniewaz w
minionym roku niestety spadta o 1,88.Nauczyciele musza systematycznie
przypominaé o trwajacych badaniach i prosi¢ studentéw zeby zechcieli
wyrazi¢ swojg opinie. Trwajacy czas pandemii nie jest sprzyjajacy poniewaz
zajecia w UCS sg zajgciami praktycznymi a te nie mogg si¢ odbywac w
tradycyjnej formie.

BADANIE SATYSFAKCJI PRACOWNIKOW

Zwrotnos$¢ ankiet wyniosta7,41% co jest najnizszym wynikiem na
Uniwersytecie(Srednia zwrotnosc¢ to 21,54%).W badaniu wzigty udziat dwie
osoby z 27 zatrudnionych.Sg to osoby z grup:1-pracownicy administracji i
obstugi,1-pracownicy badawczo-dydaktyczni.
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Trudno analizowa¢ wyniki takiej ankiety jesli kazda z grup jest
reprezentowana przez jednego pracownika.Zwrdce jednak uwage na te ktore
znacznie(powyzej 1) r6znig si¢ od sredniej UMK:

zagadnienie wynik UCS | wynik UMK

wiladze Uniwersytetu sprawiedliwie dbaja o i 265
potrzeby wszystkich jednostek organizacyjnych ’

otrzymuj¢ pelng informacj¢ zwrotna na temat 5 3.65
wynikow swojej oceny okresowej b

uczelnia zapewnia mi dobre warunki pracy 5 3,63

rozktad moich zajeé¢ w skali roku akademickiego s 3.85
jest zgodny z moimi oczekiwaniami ?

w zespole wspotpracownikow moge liczy¢ na 3 4.06
pomoc ’

pracownicy jednos}els pgélnouc?ehﬁanych sa 5 3.96
uprzejmi i pomocni ’

pracownicy administracji ogélnouniwersyteckiej 5 377
wykonuja swoja prace profesjonalnie ?

pracownicy administracji ogélnouniwersyteckiej sa 5 3.87
uprzejmi i pomocni ’

Pozytywnym aspektem jest to, ze obie osoby stwierdzily, ze nie jest
naruszana Ich godnos¢ a niestety w skali Uniwersytetu 16,01% respondentow
udzielito pozytywnej odpowiedzi na to pytanie.

Martwi tak maty udziat pracownikéw w wyrazaniu swojego zdania jednak
podczas rozméw wskazujg na jeden powdd a jest nim brak anonimowosci.
Mimo, ze badanie jest ankietg anonimowg to pracownicy nie dajg si¢ przekonaé
1 uwazaja, ze sg identyfikowalni. Niestety to nastawienie bedzie trudno zmienic.

Koordynator d/s Jakosci Ksztalcenia
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