RAPORT
OCENA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

w Uniwersyteckim Centrum Sportowym

w roku akademickim 2022/2023



Raport zostal sporzqdzony przez koordynatora ds. jakosci ksztatcenia w
Uniwersyteckim Centrum Sportowym na podstawie ankietowej oceny zajec

dydaktycznych.

OCENA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

1.Pytania ankietowe

Ankiety oceny zaje¢ i prowadzacych je nauczycieli zawieraly 9 punktow:
1-Program zaje¢ zawarty w sylabusie zostat w catosci zrealizowany
2-Prowadzacy byt dostepny dla studentow na konsultacjach
3-Prowadzacy byt zawsze przygotowany do zajgc
4-Prowadzacy efektywnie wykorzystywat czas przeznaczony na zajgcia
5-Prowadzacy ocenit studentow sprawiedliwie
6-Prowadzacy realizowat zajgcia w sposob jasny i zrozumiaty
7-Prowadzacy wykazat wlasciwy poziom kultury osobistej
8-To byly wartosciowe zajecia

9-Tre$é zajeé i sposob ich prowadzenia umozliwialy osiggnigcie zawartych w
sylabusie efektow ksztalcenia



2. Zwrotnosé ankiet

Rok akademicki | 2019/20 2020721 2021/22 2022/23
Zwrotno$¢ . . 0 o
ankiet w UCS 21,95% 17,05% 21,82% 26.92%
Zwrotnos¢ 0 0 0 "
ankiet na UMK 11,34% 10,97% 11,33% 16,90%

Powyzsza tabela pokazuje wyrazna poprawe zwrotnosci ankiet w
stosunku do wezeséniejszych badan. Wynik 26,92 jest wyzszy od
ubieglorocznego o 5,1 i jest najwyzszg warto§cig wsrod wszystkich wydziatow i
jednostek.

3.Srednia ocena dla jednostki

Rok akademicki 201920 [2020/21 | 2021/22  |2022/23
UCs 4,81 4,60 4,78 4,70
Srednia ocena
UMK 4,63 4,62 4,66 4,61
uCs 4,82 4,65 4,79 4,71
Ocena prowadzacego
UMK 4,66 4,65 4,68 4,64
UCS 4,79 4,51 4,77 4,67

Ocena osiggnigtych
efektow ksztalcenia

UMK 4,57 4,57 4,61 4,55




3a. Ocena prowadzacego - wyniki poszczegdlnych komponentow

komponent 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Prowadzacy byl
dostepny dla studentow 4,86 4,64 4,75 4,77
na konsultacjach
Prowadzacy byt zawsze 4,85 4,61 4.84 4,74

przygotowany do zaj¢é

Prowadzacy ocenit
studentow sprawiedliwie

4,84 4,75 4,80 4,76

Prowadzacy wykazat
wiasciwy poziom 4,81 4,76 4,76 4,67

kultury osobistej

Prowadzacy realizowat

zajecia w sposob jasny i 4,77 4,58 4,77 4,67
zrozumiaty
Prowadzacy efektywnie
wykorzystywat czas 4,79 4,54 4,80 4,69

przeznaczony na zaj¢cia

Analizujac oceny prowadzacego wida¢, niestety, tendencje spadkowg od
roku akademickiego 2019/20. Najnizsze oceny byly w roku akademickim
2020/21 gdy panowata pandemia. R6znice migdzy pomiarem w 2019/20r a
aktualnymi wynikami mieszczg si¢ w przedziale 0,08-0,14 na niekorzys$¢
ostatnich badan.



3b. Ocena osiggnietych efektéw ksztalcenia - wyniki poszczegodlnych

komponentdw

komponent 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

Program zaj¢é zawarty w
sylabusie zostal w cato$ci 4,83 4,64 4,83 4,74

zrealizowany

Tres¢ zajec 1 sposob ich
prgwaflzepla umozliwiaty 4,79 451 478 4,68
osiagnigcie zawartych w

sylabusie efektow ksztatcenia

To byly warto$ciowe zajgcia 4,75 4,38 4,70 4,60

Podobnie jak w przypadku oceny prowadzacego, ocena efektow
ksztalcenia ma tendencj¢ spadkowg. Roznice migdzy pomiarem w 2019/20r a
aktualnymi wynikami mieszczg si¢ w przedziale 0,09-0,15 na niekorzys¢
ostatnich badan.

4.0cena zaje¢¢ dydaktycznych wg poszczegélnych katedr:

W Uniwersyteckim Centrum Sportowym wyja$nienia wymaga podziat na
Katedry:

*”Uniwersyteckie Centrum Sportowe”: to 17 nauczycieli prowadzacych zajg¢cia
dydaktyczne. Sg to gtdéwnie obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego oraz
w znacznie mniejszej ilo$ci przedmioty realizowane na kierunkach “sport i
wellness” oraz “wychowanie fizyczne”

*”Obecnie brak jednostki”: to osoba juz niepracujgca w Centrum a wczedniej
prowadzgca zajecia ze studentami z niepetnosprawnos$ciami

*” Administracja Centrum” i “Sekretariat Centrum, Administracja Centrum”: to
3 osoby zajmujace stanowiska administracyjne i jednoczesnie zajmujgce si¢



komisjg lekarskg oraz prowadzace zaj¢cia dydaktyczne na kierunkach “sport i
wellness” 1 “wychowanie fizyczne”

Rok akedenickd 201920 | 2020/21 2021/22 | 2022/23
Ooena 482 458 |48 |4,76
Uniwersyteckie | 0S1agnictych ’ ’ ’ ’
Clentonm efektow
Sportowe Doena 4,84 4,72 4,85 4,78
prowadzacego
Ocena
Sekretariat osiggnigtych 4,34 4,22 4,00 3,57
Centrum, efektow
Administracja o
Centrum cena 4,47 4,23 4,09 3,78
prowadzacego
Ocena
. , osiggnietych 4,10 1,17 4,48 3,67
Administracja "
efektow
Centrum 5
cena 4,11 1,48 4,61 3,68
prowadzacego
Ooena 478 438|491 |5,00
Obecnie brak os‘1qg{11¢tych ’ ’ ’ ’
) . efektow
jednostki 0
cena 4,83 4,60 4,89 5,00
prowadzacego

Z powyzszej tabeli wynika, ze najwyzsze oceny sg w katedrze “Obecnie
brak jednostki”. Oceny 5,00 zastugujg na ogromne uznanie 1 s najwyzsze w
ostatnich 4 latach.

W katedrze “Uniwersyteckie Centrum Sportowe” zaréwno ocena osiagnietych
efektow i ocena prowadzgcego sg nizsze niz we wezesniejszym badaniu o 0,07.
Mimo, Ze pogorszenie ocen jest minimalne to jednak warto si¢ przyjrzec¢
powodom takiej zmiany. Pamigta¢ jednak nalezy sa to warto$ci wyzsze niz
$rednia na Uniwersytecie.

Rozpatrujac wspoélnie katedry, ”Administracja Centrum” 1 “Sekretariat
Centrum, Administracja Centrum” $rednia ocena osiggnietych efektow to 3,62,



a ocena prowadzacego to 3,73. Sg to znacznie nizsze wyniki niz w poprzednim
badaniu. W katedrze “Sekretariat Centrum, Administracja Centrum” $redni
spadek wartoéci do poprzedniego badania to 0,37 a w ” Administracja Centrum’
to az 0,87. Wyniki ankiet wskazuja, ze w tych dwoch katedrach niewatpliwie
trzeba wdrozy¢ duze dzialania naprawcze/usprawniajgce.
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5.0cena prowadzacego: najwyzej oceniani nauczyciele

W Uniwersyteckim Centrum Sportowym w roku akademickim 2022/23
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego ze studentami prowadzito 17
nauczycieli. Najwyzsze $rednie ocen wérod prowadzacych zajecia, gdzie
wypetniono min. 20 kwestionariuszy a zwrotno$¢ ankiet byta nie mniejsza niz

20% uzyskali:
o mgr Kola-Jankowska Magdalena 4,98
o mgr Berlikowska Zofia 4,94
o mgr Lewandowska-Plinska Anna 4,94
o mgr Pawlowski Lukasz 4,91
o mgr Wasielewski Michat 491
o mgr Wiwatowski Roman 4,91

6. Realizacja rekomendacji z poprzedniego raportu

Rok temu zdecydowano, ze nalezy zwrdci¢ uwage na poprawe zwrotnosci
ankiet. Rozmowy ze studentami prowadzone przez nauczycieli oraz
umozliwienie wypelnienia ankiety podczas zajg¢ wf spowodowaly wzrost
zwrotnosci o 5,1% , osiagajac poziom 26,92%. Ten wynik nas bardzo cieszy
poniewaz jest najwyzszy wérod wszystkich wydziatéw i jednostek na UMK.

7. Analiza komentarzy napisanych przez studentow

. Ocena w Ocena w Ocena w Ocena w

Rodzaj . . ; : .
komentarza [lo§¢ | przedziale przedziale przedziale przedziale
1,00-1,99 2,00-2,99 3,00-3,99 4,00-5,00




Komentarze 5 13 285

. 308 5
jawne

Komentarze 1% ) 5 7 6
ukryte

*_jeden z komentarzy nie ma podanej oceny komentujgcego

7a. Elementy praktyki dydaktycznej, ktore sa doceniane przez studentow

Studenci doceniaja profesjonalizm nauczycieli, Ich pasj¢ do
prowadzonego przedmiotu i umiejetno§¢ wprowadzenia przy; emnej atmosfery
podczas zajeé. Zwracaja tez uwagge na “odczarowanie wychowania fizycznego”,
ktére na wezesniejszych etapach ksztatcenia bardzo Zle si¢ kojarzyto. Wielu
studentéw wspomina, ze dzigki zajgciom zaczeli ¢wiczy¢ regularnie poza
uczelnia, ze znalezli swojg sportowg droge. A oto niektére komentarze lub ich
fragmenty:

*Zajecia super prowadzone, duzo wiedzy otrzymatam na temat ¢wiczen
poprawiajacych stan mojego ciata

*Po ztych przezyciach z wychowaniem fizycznym po szkole $redniej bytam
bardzo Zle nastawiona na te zajecia. Ale Pani ......catkowicie odmienita moje
zdanie i przychodzenie na zajecia bylo bardzo przyjemne i warto$ciowe.

*Zajecia zainspirowaty mnie do powrotu do aktywnosci fizycznej w czasie
wolnym, a to uwazam za najwazniejszy cel wf-u na studiach.

% zaraza Pani pozytywng energig, nawet w najgorsze, najtrudniejsze dni
wszystko bylo na najwyzszym poziomie..”

*Wyktadowca byt wyrozumiaty, pomagat oraz zarazat chgcig zdrowego trybu
zycia

*« _ prowadzila zajecia w sposob bardzo dla nas komfortowy. Duzo rad

odno$nie radzenia sobie z napieciami i stresowymi bolami. Korzystam z tego™

*”__powinna by¢ pierwsza nauczycielkg wf-u w zyciu kazdego czlowieka -
chyba tylko w takim przypadku mozna bgdzie unikng¢ powszechnego
zniechecenia do sportu”



*Prowadzaca motywuje i inspiruje do ¢wiczen jednoczesnie jest w tym
wszystkim bardzo wyrozumiata i podchodzi indywidualnie

*Zaluje, Ze nie miatam tego typu zaj¢¢ w czasach mojej edukacji szkolnej,
sadze, ze nastawienie do sportu bytoby wtedy zupetnie inne

7b. Biezace problemy wymagajace dzialan naprawczych

Studenci w ankietach zgtaszali réwniez negatywne uwagi dotyczace zajgé. Byty
to w szczeg6lnosci: nierdwne traktowanie w zaleznosci od pici, wySmiewanie,
niestosowne komentarze wypowiadane przez nauczycieli, nieprecyzyjne
objasnianie zadan i éwiczef, utrudniony kontakt, nieodpisywanie ma maile.

8.Rekomendowane dzialania usprawniajace i termin ich realizacji

Komisja ds. Jakoéci Ksztatcenia oraz Dyrektor Uniwersyteckiego Centrum
Sportowego zalecaja:

*podniesienie poziomu zwrotnosci ankiet poprzez sugerowanie studentom, aby
wypehniali je podczas ostatnich zajg¢ wychowania fizycznego (realizacja:
styczen/luty i czerwiec 2024r)

*wypetnianie aktywno$cia, ¢wiczeniami realnego czasu trwania zajg¢
(realizacja: do czerwca 2024r)

*uatrakcyjnianie zaj¢¢ (realizacja: do czerwca 2024r)

*zadbanie o dobrg i przyjazng atmosfer¢ podczas pracy ze studentami
(realizacja: do czerwca 2024r)

*w przypadku znaczaco niskich ocen pracownikéw przeprowadzanie przez
Dyrektora UCS rozméow wyjasniajacych i dyscyplinujacych (realizacja: na
biezaco)

*podjecie proby odpowiedzi na pytania: z czego wynikaja rozbieznosci w
ocenach, czym sg spowodowane niskie oceny i jak mozna przeciwdziatac
niskim i §rednim ocenom niektorych katedr (realizacja: do wrzesnia 2024r)

Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia

Mo ovuuine, Aho WW/7



