Torun, grudzien 2024r

RAPORT
z badania oceny zaje¢ dydaktycznych (OZD) przeprowadzonych
w Uniwersyteckim Centrum Sportowym

w roku akademickim 2023/24

A. Informacje wstepne:

L. podstawa prawna sporzadzenia raportu (Zarzadzenia nr 212 Rektora Uniwersytetu
Mikolaja Kopernika w Toruniu z dnia 24 pazdziernika 2023 r. w sprawic procedury
oceny zaj¢¢ dydaktycznych na Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu)

2. opis celu i zakres raportu (ocena zajec dydaktycznych — ankiety i komentarze,
sformutowanie rekomendacji, analiza dziatan podjetych w celu podniesienia jakosci
ksztalcenia),

3. okres badawczy (styczenh-wrzesieni 2024)

4. narzedzia badawcze (opis ankiety, skali ocen),

5. zmienne — jedna z wykladowczyn zostala przypisana jako wspolprowadzaca do
przedmiotu prowadzonego w Collegium Medicum i zostala oceniona przez
studentow(4,76)

B. Wyniki badan ankietowych:
1. dane podstawowe:
a) liczba udostgpnionych ankiet - 6271
b) liczba wypelnionych ankiet - 1856

2. zwrotnos¢ ankiet w danym okresie badawezym:

; . ; DANE
LP. KLUCZOWE PARAMETRY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH JEDNOSTKI
1 | Zwrotnos¢ dla jednostki: wartosé w % - odsetek respondentow 29,6%
Zwrotno$¢ dla jednostki: zmiana procentowa wzgledem poprzedniego pomiaru - 5
2 . 9,96%
wzrost/bez zmian/spadek
3 | Zwrotnoé¢ dla jednostki wzgledem UMK - powyzeij/tak samo/ponizej 77,88%
Zwrotno$¢ dla jednostki wzgledem wartosci pozadanej: 20% (rok 2023) - v
4 o Sra 48,00%
powyzej/tak samo/ponizej
3. Srednia ocena dla jednostki
LP KLUCZOWE PARAMETRY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH i
| ; JEDNOSTKI
5 | Srednia ocena dla jednostki: warto$é - érednia ocena 4,80
Srednia ocena dla jednostki: zmiana procentowa wzgledem poprzedniego pomiaru - ' o
6 : 0,63%
wzrost/bez zmian/spadek
7 | Srednia ocena dla jednostki wzgledem UMK - powyzej/tak samo/ponizej 2,35%
Srednia ocena dla jednostki wzgledem wartosci pozadanej: 4,65 (rok 2023) - e
8 e i 3,23%
powyzej/tak samo/ponizej

4. poréwnanie wynikéw ankiet w odniesieniu do trzech ostatnich pomiaréw

Czynnik/rok akademicki

2023/2024 2022/2023 2021/2022

202072021

Zwrotnosé

29,60% 26,92% 21,82%

17,05%
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QOgolna ocena zajgé 4,77 4,84 4,64
Ocena prowadzacego 477 4,85 4,70
Ocena osiagnictych efektow uczenia i 4,75 4,84 4,54
Prowadzacy byt zaw_szs: 481 4,89 4,66
przygotowany do zajgé
Prowadzacy efektywnie
wykorzystywal czas przeznaczony 4,76 4,86 4,62
na zajgcia
Prowadz-a‘,cy wykazywal x}!{aslmwy 474 483 478
poziom kultury osobiste]
Prowadz’qcy byt dostgpn?f dla 4,79 4.80 4,69
studentéw na konsultacjach
Program zajec z:?w.varty w sylabusie 481 4,88 4,68
zostal w calosci zrealizowany
Zajecia Vzo.sta%y z-reahzow_ane W 475 4,84 4,64
sposo6b jasny i zrozumialy
Zostalem/zostalam oceniona
Gpocnic s D 4,79 485 4,77
zdefiniowanymi w sylabusie
przedmiotu
Tres¢ zajec i sposéb ich
. pr(_)wgdzema umozliwiaty : 477 4,85 4,55
osiggnigcie zawartych w sylabusic
efektow uczenia sig
5. ocena zaje¢ dydaktycznych w poszezegélnych katedrach
Katedra/Jednostka* 2022/2023 2021/2022 2020/2021
Sekretariat Centrum,Administracja 4,84 4,89 R
Centrum
Uniwersyteckie Centrum Sportowe 4,78 4,84 4,69
Administracja Centrum 3,67 4,57 1,38
Pracownik innej jednostki 4,14 4,67 -
Obecnie brak jednostki - 4,89 4,52

6. dziesieciu najwyzej ocienianych nauczycieli akademickich, ktorzy spelniaja dwa
kryteria: 20% zwrotnosci i minimum 20 wypelnionych kwestionariuszy

L.p. Dane pracownika Katedra/jednostka Srednia Zwrotnosé
ocena odpowiedzi
1. Berlikowska Zofia,mgr Uniwersyteckie Centrum 4,96 23.,50%
Sportowe
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2 Zebrowski Lukasz, mgr Uniwersyteckie Centrum 4,95 32,50%
Sportowe

3. Wasilkiewicz Krzysztof,mgr Uniwersyteckie Centrum 4,95 32,00%
Sportowe

4. Kola-Jankowska Magdalena,mgr Uniwersyteckie Centrum 4,95 26,38%
Sportowe

s. Wiwatowski Roman,mgr Uniwersyteckie Centrum 4,93 39.27%
Sportowe

6. Wasielewski Michal,mgr Uniwersyteckie Centrum 4,91 30,32%
Sportowe

7 Lewandowska-Plinska Anna,mgr Uniwersyteckie Centrum 4,90 28,01%
Sportowe

8. Dobrolubow Piotr,mgr Uniwersyteckie Centrum 4,87 22.64%
Sportowe

9. Soja Mariusz,mgr Uniwersyteckie Centrum 4,86 22,11%
Sportowe

10. Szewczyk Hanna,mgr Uniwersyteckie Centrum 4,78 50,29%
Sportowe

7. analiza wynikow ankiet :

a)

b)

C. Komentarze:

poziom zwrotnoSci odpowiedzi : poziom zwrotnosci jest wyzszy o
prawie 10% co zapewne jest efektem umozliwiania studentom
wypelniania ankiet podczas ostatnich zaje¢ w semestrze

wyniki pomiaru w odniesieniu do trzech wezeéniejszych : od
pomiaréw w roku 2021/22 tendencja jest caly czas rosngca; wydaje sie,
ze nauczyciele doceniaja ocen¢ przez studentéw a im wyzsza
zwrotnos¢ tym wyniki sa bardziej reprezentatywne

1. liczba komentarzy

Komentarze Brak oceny Ocena niska | Ocena przecietna Ocena wysoka
1-2,99 3-3,99 4-5
Jawne 3 24 20 473
Ukryte 0 10 7 8

2. analiza komentarzy

a) elementy praktyki dydaktycznej doceniane przez studentw:

Studenci sa zadowoleni z wyboru dyscypliny sportowej na zajeciach
wf i doceniaja profesjonalizm nauczycieli, prostudenckie nastawienie i
fantastyczng atmosfere wprowadzang podczas zajeé. Wiele o0sdb
zwraca uwage, ze po ztych doswiadczenia z wychowaniem fizycznym
na wezesniejszych etapach edukacyjnych teraz zmienili swoje
nastawienie. Spora grupe stanowia tacy, ktorzy dzieki zajeciom
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b)

sportowym na uczelni zaczgli éwiczy¢ poza nia. A oto niektore
komentarze Iub ich fragmenty:

a

a

Dziekuj¢ za swietnie spedzony czas

Na zajeciach nawet osoby nielubigce wf $wietnie si¢ bawily i
przychedzily z chgcia

Cwiczenia byly jednocze$nie wymagajace a z drugiej strony
dostosowane do kazdego z grupy

Dzigki ....... nareszcie nie baje sie wody i plywam bez strachu
Kazda lekcja to unikalne doswiadczenie, podczas ktorego uczymy
sie czegoé nowego i sprawdzamy swoje umiejetnosel

Znalaztam aktywno$¢ fizyczna dla sicbie i jestem za to bardzo
wdzigezna

Zajecia ciekawe i nawet na 8 w piatek chciato sig wstawac

wskazane przez studentéw biezace problemy wymagajgce dzialaf

naprawczych:

¢ Spodznianie si¢ nauczycieli na zajgcia

¢  Niemite komentarze wobec studentow

¢ Nieodpisywanie na maile

0 Nierowne traktowanie studentéw ze wzglgdu na Ich sprawnosé 1
warunki fizyczne

0 Udzielanie niestosownych odpowiedzi na pytania zadawane przez

studentdw

Jednym z czesciej wskazywanych problemow jest utrudniona

komunikacja z nauczycielem, nieodpisywanie na maile. Dla studentéw
tez jest problemem, ze na zajeciach wychowania fizycznego
obowiazuje 100% frekwencja

D. Rekomendacje i dzialania usprawniajace:
1. zrealizowane w ciagu ostatniego roku
L.p. Rekomendacja Podjete dzialania | Poziom realizacji Efekty i rezultaty
(takie powody
niezrealizowania)

L. podniesienie poziomu | Indywidualne Zrealizowana ZwrotmosS¢ wzrasta w
zwrotnosci ankiet rOZmawy kazdym kolejnym
poprzez sugerowanie %coordyne.itora badaniu
studentom, aby JeanStk.I . z

o nauczycielami,
Wypejr.mah je podczas przypominajace o
ostatnich zajec¢ umozliwianiu
wychowania wypelniania ankiet
fizycznego przez studentow

podczas  ostatnich
zajgd

2. wypeinianie Rozmowy i | Zrealizowana / w | Na podstawie
aktywnosécia, propozycje trakcie realizacji komentarzy mozna
¢wiczenlami realnego | rozwigzan podczas oceni¢, Ze zamierzone
czasu trwania zajgd semestralnych cfekty udato sig

zebran w UCS zrealizowac.Jednak
wedhug ocen studentéw
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Zzanotowano spadek o
0,01
3. vatrakcyjnianie zajeé Rozmowy i Zrealizowana Na podstawie
propozycje komentarzy mozna
rozwigzan podczas ocenié, Zze zamierzone
semestralnych efekty udato si¢
zebran w UCS zrealizowad¢ jednak
4. zadbanie o dobra Rozmowy i | Zrealizowana / w | Komentarze wskazuja,
przyjazna  atmosfer¢ | propozycje trakcie realizacji ze atmosfera podczas
podczas  pracy  ze¢ | rozwiazan podczas zajgd zadowala
studentami semestralnych studentéw. Pojedyncze
zebran w UCS sytuacje leza w gestii
Dyrektora i wymagajg
indywidualnych
rozmow
dyscyplinujacych
pracownika
3. w przypadku znaczaco | Rozmowy Trudno oceni¢ | We  wrze$niu  2024r
niskich ocen | Dyrektora z | stopienn  realizacji | Dyrektor Jednostki
pracownikow pracownikami rekomendacji zakonczyt pracg w UCS.
przeprowadzanie przez
Dyrektora ucs
rozmow
wyjasniajacych
dyscyplinujacych
6. podjecie préby | Dyrektor i Komisja | Niezrealizowane Komisja d/s Jakosci
odpowiedzi na pytania: | d/s Jakoéci Ksztalcenia podjeta
z czego  wynikajg | Ksztalcenia W decyzjg o przeniesieniu
rozbieznosci Jjednostce realizacji rekomendacji
ocenach, czym na kolejny rok
spowodowane  niskie akademicki
oceny 1 jak mozna
przeciwdziatac niskim i
$rednim ocenom
niektérych katedr
2. zaplanowane do realizacji w kolejnym roku:
Lp. Rekomendacja* Dzialanie Osoby odpewiedzialne Planowany termin
realizacji
1. | Podjgcie proby | Kontynuowane | Dyrekcja i Komisja dfs | Czerwiec 2025r
odpowiedzi na pytania; Jakosci Ksztaleenia
z czego  wynikajg
rozbieznosci W
ocenach, czym s3
spowodowane  niskie
oceny i jak mozna
przeciwdzialaé niskim i
$rednim ocenom
niektdrych katedr
2. | Uwzglednienic przez Nowe Dyrekcja Na biezgco
nauczycieli potrzeb
studentow w zakresie
nalezytej komunikacji
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z Nimi (odpowiadanie
na maile, traktowanie z
nalezytym
szacunkiem,
powstrzymywanic si¢
od zbednych uwag i

uszezypliwych

komentarzy)

Wigksze Nowe Dyrekcja i Komisja d/s Na biezaco
zaangazowanie Jakos$ci Ksztalcenia

nauczycieli w

prowadzone zajgcia

(pokaz a nie tylko

omodwienie techniki

wykonania ¢wiczenia)

Indywidualizacja pracy | Nowe Dyrekcja i czlonkowie Wrzesien 2025
ze studentami o nizszej Komisji d/s Jakosci

sprawnosci fizycznej Ksztalcenia

Szybkie reagowanie na | Kontynuowane Dyrektor UCS Na biezaco

negatywne komentarze
oraz znaczaco niskic
oceny nauczycieli

E.

l.

2

LI

Whioski koncowe

W akresie zwrotnosci ankiet i $redniej oceny zajeé nastapif wzrost w stosunku do
ubieglorocznego badania, Poprawa zwrothosci ankiet nastgpita 0 29,6% ale ilos¢
komentarzy zwigkszvla sig az 0 61,5%. Zdecydowana wiekszosé jest pozytywna. Wsrod
komentarzy negatywnych nie pojawily si¢ nowe, wezesniej nieznane problemy.

“Prowadzqcy efektywnie wykorzystywal czas przeznaczony na zajgcia £
“Prowadzqcy wykazywal wlasciwy poziom kultury osobistej ” to dwa parametry, kiére
zostaly ocenione minimalnie nizej (0 0,013) niz w ostatnim badaniu. Na
ubieglorocznym poziomie oceniono: " Prowadzqcy byl zawsze przygotowany do
zajeé”. Chege podnosié poziom prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, nalezy Zwrécic
wiekszq uwage i na biezqco reagowac na wskazane parametry.

Studenci wysoko oceniajq osiggnigte efekty uczenia, realizacje sylabusa i
sprawiedliwe ocenianie. Podkreslajq tez profesjonalizm nauczycieli oraz zmiang
nawvkéw zwigzanych z Ich aktywnoscig, po zakonczeniu przedmiofit.

Badanie pokazalo, Ze z wigkszq uwagq trzeba zatrudniaé pracownikow z innych
Jjednostek (Srednia ocena to 3,53). Z komentarzy mozna tez wywnioskowac, Ze zdarza
sie, niestety, traktowanie studentow bez nalezytego szacunku. Tym problemem bedzie
musial zajgé sie Dyrektor UCS i jesli wyrazi takie Zyczenie, nastqpi to we wspolpracy
z Komisjq d/s Jakosci Ksztalcenia w jednostce.

Koordynator d/s Jako$ci Ksztalcenia

w Uniwersyteckim Centyum Sportowym

MNKJ K\DMW (VAN



